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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 9L del 25 settembre 2023

OGGETTO: 'oProgetto di assistenza tecnica a supporto del Dipartimento. Lavoro e Welfare
PAC Calabria2007-2013 - Scheda II.17 Interventi di rafforzamento delle attività di gestione,

monitoraggio e controllo FSE". Recepimento D.D.G. n.2314 dell7l02l2023 del Dipartimento
Lavoro e Welfare - Proroga attività progettuali. Impegno di spesa.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabna, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1

del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell'Il aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n.2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2l marzo 2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 06 marzo 2023, con cui l'aw.
Elena Maria Latella è stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e
successivo D.P.G.R. di proroga n. 67 del2I settembre 2023;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 2011 n. 118;
VISTA la Legge regionale 23 dicembre2022 n. 51, recante "Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabna per gli anri 2023-2025", pubblicata sul BURC n.297 del23 dicembre 2022;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del l0 agosto 2022, con cui è stato approvato
il bilancio di previsione 2022-2024;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 83 dell'l settembre 2023, con cui è stato
approvato il bilancio di previsio ne 2023 -2025 ;
VISTI:
- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. l, c.3, della Legge l0 dicembre
2014, n. 183";
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del lll0l/20l8 recante "Linee di
indinzzo triennali dell'azione in materia di politiche attive";
- il Decreto del Dirigente Generale n.256I del 12 marzo 2021 con il quale il Dipartimento "Lavoro,
Sviluppo economico, Attività produttive e Turismo" ha approvato il progetto di "Assistenza Tecnica
a supporto del Dipartimento per la realizzazione di misure di politica attiva", PAC - Piano di Azione
e Coesione Calabna2007lI3 - Scheda II.l7 e affidato ad AziendaCalabna Lavoro, quale ente
strumentale, la gestione amministrativa e tecnica degli awisi pubblici awiati e da awiare
nell'annualità 2021, con specifico riferimento alle misure di politica attiva per il lavoro, ftnanziate
nell'ambito di piani e programmi regionali afferenti al FSE;
- la Convenzione n. 9078 del 14 aprile 2021, che regola e disciplina i rapporti tra la Regione Calabria,
Dipartimento "Lavoro, Sviluppo economico, Attività produttive e Turismo" e Azienda Calabna
Lavoro per I'attuazione del Progetto di Assistenza Tecnica a supporto del Dipartimento per la
realizzazione di misure di politica attiva;
- il decreto n.34 del29 giugno 2021 del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro con
cui è stato recepito il D.D.R. 2561 del 12 marzo 2021;
- il decreto n. 19 del 21 febbraio 2022 del Commissario Straordinario di Aztenda Calabria Lavoro
con cui è stato approvato I'awiso pubblico per la selezione di n. 12 esperti per Assistenzatecnica agli
uffici del Dipartimento Lavoro e Welfare - PAC Calabria 2007-2013 - Scheda II.17 Interventi di
rafforzamento delle attività di gestione, monitoraggio e controllo FSE;
- il decreto n. 51 del 19 maggio 2022 del Commissario Straordinario di AziendaCalabria Lavoro, con
cui è stata approvata la graduatoria relativa all'avviso per la selezione din.12 esperti per Assistenza
tecnica agli uffici del Dipartimento Lavoro e Welfare - PAC Calabria 2007-2013 - Scheda II.17
Interventi di rafforzamento delle attività di gestione, monitoraggio e controllo FSE;
- i decreti n. 62 dell' 8 giugno 2022 e n. 82 del 3 agosto 2022 del Commissario Straordinario di
Azienda Calabria Lavoro con i quali è stato disposto lo scorrimento della suddetta graduatoria;
CONSIDERATO che:
- con Decreto del Commissario IStraordinario di Azienza Calabna Lavoro n.103 del \



2022 è stato stabilito di prorogare le attività dei 12 collaboratori, nei limiti delle risorse previste con
D.D. n. 256I.202T, fino al 28 febbraio 2023, in conseguenza del loro ritardo d'awio;
- con decreto n. 1 10 del 29 novembre 2022 il Commissario Straordinario di Azienda ha disposto un
ulteriore scorrimento della graduatoria per il profilo Senior E;
- la Convenzione repertorio n. 9018.2021 per come disciplinato dall'art. 9 "resta efficace fino al
completamento delle attività progettuali";
ATTESO che con D.D.G. n. 23T4 del 17 febbraio 2023 il Dipartimento Lavoro e Welfare ha recepito
il decreto n. 103 del 14 novembre 2022 del Commissario Straordinario di ACL di proroga delle
attività progettuali fino al 28 febbraio 2023, ha approvato lo Schema di Addendum alla convenzione
rep. n. 9078 del 14 marzo 2021 tra la Regione Calabria ed Azienda Calabria Lavoro, ai fini della
realizzazione del progetto, prevedendo una proroga delle attività progettuali fino al 31.12.2023 e,
conseguentemente, delle risorse umane coinvolte nell"'Assistenza Tecnica" e ha proweduto ad
impegnare I'importo di € 238.500,00 sul capitolo U4302060301 del bilancio regionale, impegno n.
1193.2023;
TENUTO CONTO che con decreto del Commissario Straordinario n. 11 del 20 febbraio 2023 è stato
recepito il predetto decreto dipartimentale 231412023 e, conseguentemente, sono stati prorogati i
contratti con i 12 esperti coinvolti nel progetto, demandando il relativo impegno di spesa a
prowedimento successivo alla approvazione della vanazione di bilancio;
RITENUTO di dover impegnare sul bilancio di Azienda la somma di € 238.500,00 per garantire la
prosecuzione delle attività progettuali fino al 3l dicembre 2023, con imputazione della spesa sul
capitolo U2401026501 del bilancio di previsione 2023 di Azienda, che presenta la necessaria
disponibilità;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di impegnare la complessiva somma di € 238.500,00 sul capitolo U240I026501 del bilancio di
previsione 2023 di Azienda, che presenta la necessaria disponibilità, per garantire la prosecuzione
fino al 31 dicembre 2023 delle attività relative al progetto "Assistenza Tecnica a supporto del
Dipartimento per la realizzazione di misure di politica attiva", PAC - Piano di Azione e Coesione
Calabria 2007113 - Scheda ll.l7;
- di accertarela medesima somma sul corrispondente capitolo di entrata 82401026501 del bilancio
di previsione2023;
- di autorizzare I'ufficio di Ragioneria all'emissione dei mandati di pagamento in favore dei
collaboratori impegnati nel progetto, conformemente a contratto e nei limiti di spesa previsti;
- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
Amministr azione Trasparente.
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